Na temelju ¢lanka 211. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine“, broj: 18/22,46/22,
119/22, 71/23, 156/23) i ¢&lanka 23. Statuta Dubrovacko-neretvanske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Dubrovacko-neretvanske Zupanije®, br. 3/21) Zupanijska skupstina Dubrovadko-neretvanske Zupanije,
na sjednici odrzanoj donijela je

ZAKLJUCAK

o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o unutarnjoj sistematizaciji radnih mjesta

Doma za starije osobe DOMUS CHRISTI Dubrovnik

Clanak 1.

Daje se prethodna suglasnost na Pravilnik o unutarnjoj sistematizaciji radnih mjesta Doma za starije
osobe DOMUS CHRISTI Dubrovnik koji je donijelo Upravno vijece Doma za starije osobe DOMUS
CHRISTI Dubrovnik na 15. sjednici odrzanoj dana 27. svibnja 2024. godine, koji ¢ini sastavni dio ovog
Zakljucka.

Clanak 2.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Dubrovacko-
neretvanske Zupanije.

KLASA: 550-01/24-01/32

URBROJ:
Dubrovnik,
Predsjednica
Zupanijske skup§tine
Terezina Orli¢
DOSTAVITL

1. Sluzbenom glasniku Dubrovacko - neretvanske Zupanije, ovdje,

2. Doma za starije osobe DOMUS CHRISTI Dubrovnik, Za Rokom 13, Dubrovnik,
3. Upravnom odjelu za zdravstvo, obitelj i branitelje, ovdje,

4. Pismohrani.
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REPUBLIKA HRVATSKA

DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za zdravstvo, obitelj i branitelje

KLASA: 550-01/24-01/32
URBROJ: 2117-12-24-2
Dubrovnik, 04. prosinca 2024. godine

DUBROVACKO-NERETVANSKA
ZUPANIJA
n/p Zupana Nikole Dobroslavica
- ovdje -

PREDMET: Prijedlog Zakljucka o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o unutarnjoj
sistematizaciji radnih mjesta Doma za starije osobe DOMUS CHRISTI Dubrovnik,
- dostavija se

PRAVNI TEMELJ: ¢&lanak 81. stavak 4. Poslovnika Skups$tine Dubrovacko-neretvanske Zupanije
("Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske Zupanije", broj 8/09, 3/13, 4/14 i 4/15 - prodi§éeni tekst),
¢lanak 23. Statuta Dubrovatko-neretvanske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske
Zupanije, broj 3/21), ¢lanka 325. i ¢lanka 211. st. 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine*, broj:
18/22,46/22, 119/22, 71/23, 156/23), ¢lanka 54. st. 2. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine®, broj
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22).

NADLEZNOST ZA DONOSENJE: Zupanijska skupstina
PREDLAGATELJ: Upravni odjel za zdravstvo, obitelj i branitelje
IZVJESTITELJ: Mirjana Vujnovi¢, ravnateljica Doma za starije osobe DOMUS CHRISTI Dubrovnik

U prilogu Vam dostavljamo Prijedlog Zakljutka o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o
unutarnjoj sistematizaciji radnih mjesta Doma za starije osobe DOMUS CHRISTI Dubrovnik sa
zamolbom da isti prihvatite i utvrdite prijedlog te uputite Zupanijskoj skupitini na raspravu i
odlu¢ivanje.

S postovanjem,
Procelnica

Purdica Popovi¢

PURPICA POPOVIC

HR-92753159615

Elektronlékt potplsano: 04.12.2024T16:08:43 (UTC:2024-12-04715:08:432)
Provjera: htips://epotpis.rdd.hr/provjera

Broj zaplsa: f1d97233-50f2-4296-a1b0-35c8ffd7610¢ .



OBRAZLOZENJE

Temeljem novog Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine®, broj: 18/22,46/22, 119/22 i 71/23)
ustanove socijalne skrbi obvezne su uskladiti svoje statute i druge opce akte s odredbama navedenog
Zakona.

Clanak 54. stavak 2. Zakona o ustanovama (,Narodne novine", broj: 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i
151/22) odreduje da druge opce akte ustanove donosi Upravno vijece, ako zakonom ili statutom
ustanove nije propisano da ih donosi ravnatelj ili stru¢no vijece.

Clankom 211. stavak 2. Zakona o socijalnoj skrbi propisano je da statut, pravilnik o radu i pravilnik o
unutarnjoj sistematizaciji doma socijalne skrbi donosi upravno vije¢e doma socijalne skrbi uz prethodnu
suglasnost osnivaca.

Upravno vijeée Doma za starije osobe DOMUS CHRISTI Dubrovnik je na svojoj 15. sjednici
odrzanoj dana 27. svibnja 2024. godine donijelo Prijedlog novog Pravilnika o unutarnjoj sistematizaciji
radnih mjesta Doma za starije osobe DOMUS CHRISTI Dubrovnik.

Sukladno &lanku 54. stavku 2. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine“, broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22) i ¢lanku 211. stavku 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine“, broj:
18/22,46/22, 119/22,71/23, 156/23) Prijedlog Pravilnika o unutarnjoj sistematizaciji radnih mjesta
Doma za starije osobe DOMUS CHRISTI Dubrovnik dostavljen je Dubrovacko-neretvanskoj
Zupaniji, osnivaéu Doma za starije osobe DOMUS CHRISTI Dubrovnik radi dobivanja prethodne
suglasnosti na predmetni akt.

Slijedom navedenog dostavljamo prijedlog Zaklju¢ka o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o
unutarnjoj sistematizaciji radnih mjesta Doma za starije osobe DOMUS CHRISTI Dubrovnik.



DOM ZA STARIJE OSOBE

ZA ROKOM 13
DUBROVACKO-NERENANSKA
Urbroj: 145/1-24 ZUPANDIA

Dubrovnik, 11.09.2024.god. SslamEgsirmien TS S lee

KLASA: | 550-01/24-01/32

Br. oznaka: | 550-01/24-01/32-1

DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za zdravstvo, obitelj i branitelje

PREDMET: Suglasnost na Pravilnika o unutarnjoj sistematizaciji radnih mjesta
Doma za starije osobe DOMUS CHRISTI Dubrovnik

Sukladno &1.60. Statuta Doma za starije osobe DOMUS CHRISTI Dubrovnik, Upravno vijece
Doma je na 15. sjednici UV odrzanoj dana 27.05.2024. god. donijelo prijedlog Pravilnika o unutarnjoj
sistematizaciji radnih mjesta Doma za starije osobe DOMUS CHRISTI Dubrovnik.

Prijedlog Pravilnika o unutarnjoj sistematizaciji radnih mjesta prosljedujemo vama na daljnje
postupanje.

Sa postovanjem,
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DOM ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE
DOMUS CHRISTI DUBROVNIK

ZA ROKOM 13

Urbroj: 97/1-24

Dubrovnik, 27.5.2024.god.

Na temelju &lanka 60. Statuta Doma za starije osobe Domus Christi Dubrovnik, Upravno
vijeée Doma za starije osobe Domus Christi Dubrovnik na 15. sjednici odrZanoj dana

27.05.2024.godine donijelo je sljedecu

ODLUKU

PRIJEDLOG PRAVILNIKA O UNTARNJOJ SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA DOMA ZA
STARIJE OSOBE

DOMUS CHRISTI DUBROVNIK

[

Nakon jednoglasnog usvajanja prijedloga Pravilnika o unutarnjoj sistematizaciji radnih
mjesta Upravno vijeée donosi Pravilnik o unutarnjoj sistematizaciji radnih mjesta Doma za

starije osobe Domus Christi Dubrovnik.
I
Odluka iz totke 1. prosljeduje se osnivatu Doma Dubrovacko-neretvanskoj Zupaniji na

odlugivanje.
III

U privitku ove Odluke nalazi se zapisnik sa 15. sjednice Upravnog vijeéa Doma odrzane dana
27.05.2024.godine.
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Temeljem &lanka 60. Statuta Doma za starije osobe Domus Christi Dubrovnik kojega je
Upravno vijeée usvojilo na sjednici odrzanoj dana 27. svibnja 2024.godine, odredbi Zakona o
socijalnoj skrbi ( Narodne Novine br.18/22; 46/22; 1 19/22;71/23;156/23), odredbi Uredbe o
nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obragun place u javnim
sluzbama — u daljnjem tekstu Uredba (Narodne novine broj 22/24) i odredbi Pravilnika o
mjerilima za pruzanje socijalnih usluga (Narodne Novine broj 110/22) Upravno vije¢e Doma za
starije osobe Domus Christi, na svojoj 15. sjednici odrzanoj dana 27.05.2024. godine je donijelo

PRAVILNIK
O UNUTARNJOJ SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
DOMA ZA STARIJE OSOBE DOMUS CHRISTI DUBROVNIK

1 OPCE ODREDBE

+ Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) utvrduje se djelatnost i vrsta socijalnih usluga sukladno Statutu Doma za starije osobe
Domus Christi ( u daljnjem tekstu: Dom), cijene socijalnih usluga, intenzitet pruzanja socijalnih
usluga, unutarnji ustroj i organizacija, sistematizacija i osnovni opis poslova, nazivi radnih mjesta
i broj izvrsitelja poslova, uvjeti za sklapanje ugovora o radu za svako radno mjesto i druga pitanja
od znacaja za rad ustanove.
Pravilnikom se utvrduje stru¢ni rad s korisnicima, uvjete i pojedini broj struénih i drugih radnika
za pojedinu uslugu u Domu.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodni znac¢aj, odnose se na jednak naéin i na
muski i na Zenski rod, bez obzira u kojem se rodu koristili.

Clanak 2.
Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom osnova su za utvrdivanje odredbi pojedinog ugovora o radu
glede naziva, naravi ili vrste posla na radnom mjestu na koje se radnik zaposljava te za
definiranje radnikove obveze u obavljanju poslova i poslodavéevih uputa u svezi s tim poslom.
Broj i vrsta, te uvjeti stru¢nih i drugih radnika odreduju se prema korisni¢kim skupinama kojima
se pruzaju usluge.

II DJELATNOST DOMA

Clanak 3.
Djelatnost Doma je:
-pruzanje socijalnih usluga starijim osobama sukladno utvrdenim potrebama i njihovom izboru te
kojima je zbog trajnih promjena u zdravstvenom stanju prijeko potrebna stalna pomo¢ i njega
druge osobe (u daljnjem tekstu: korisnici).
Socijalne usluge koje pruza Dom su:
1) smjestaj,
2) boravak,
3) pomo¢ u kuéi,



4) organizirano stanovanje,
5) psihosocijalna podrska,
sve u opsegu i intenzitetu odredenim posebnim propisom.

Dom za starije osobe moZe predlagati i poticati programe u lokalnoj sredini u cilju pobolj$anja
kvalitete Zivota starijih osoba.

Dom moZe poticati i razvijati volonterski rad.

Dom moze obavljati i druge djelatnosti koje sluze obavljanju osnovne djelatnosti u svrhu
radnookupacione aktivnosti korisnika i organiziranog provodenja slobodnog vremena (izrada
ruénih radova, ukrasnih predmeta, suvenira i drugo).

III SOCIJALNE USLUGE
Smjestaj

Clanak 4.
Smijestaj je usluga kojom se korisniku osigurava intenzivna skrb i zadovoljavanje osnovnih
zivotnih potreba kada to nije mogude osigurati u obitelji.
Pruzanje usluga smjetaja za osobe oboljele od Alzheimerove demencije i drugih demencija
ovisno o stadiju bolesti Dom moze organizirati u zasebnim stambenim jedinicama
(srednji/srednje teski stadij bolesti) i u jedinici za poja¢anu njegu (terminaini stadij bolesti).
Psihosocijalna podrska je usluga koja obuhvaca strucne postupke i druge oblike pomoci i podrske
kojima se poti¢e razvoj i unapredivanje kognitivnih, funkcionalnih, komunikacijskih, govorno
jezi¢nih, socijalnih i odgojnih vjestina korisnika.

Boravak

Clanak 5.
Boravak je usluga koja obuhvaéa uslugu poludnevnog ili cjelodnevnog boravka kojom se
osiguravaju organizirane aktivnosti tijekom dana uz struénu i drugu pomoé¢ i podrsku, radi
zadovoljavanja osnovnih i dodatnih Zivotnih potreba korisnika koje ne mogu biti zadovoljene u
obitelji.
Cjelodnevni boravak moZe trajati od Sest do 10 sati, a poludnevni boravak od &etiri do Sest sati
dnevno, u kojem vremenu se osigurava zadovoljavanje Zivotnih potreba korisnika pruzanjem
usluga prehrane, odrzavanja osobne higijene, brige o zdravlju, ¢uvanja, njege, radnih aktivnosti,
organiziranja slobodnog vremena, organiziranog prijevoza, sve ovisno o utvrdenim potrebama i
izboru korisnika. Iznimno uslugu psihosocijalne podrske moze koristiti korisnik koji koristi
uslugu boravka do dva dana u tjednu.
Cjelodnevni i poludnevni boravak moze se priznati jedan dan u tjednu, vi$e dana u tjednu ili
tijekom svih radnih dana u tjednu.

Pomo¢ u kuci

Clanak 6.
Pomoé u kuéi je usluga koja se pruza osobi koja ne moze sama niti uz pomo¢ roditelja, bratnog
ili izvanbradnog druga, Zivotnog partnera ili djeteta osigurati podmirenje svakodnevnih Zivotnih
potreba.
Usluga pomoéi u kuéi pruza se starijoj osobi ili osobi kojoj je zbog privremenog ili trajnog
tielesnog, mentalnog, intelektualnog ili osjetilnog odteéenja prijeko potrebna pomo¢ druge osobe.
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Organizirano stanovanje

Clanak 7.

Organizirano stanovanje je socijalna usluga kojom se osigurava stanovanje u stambenoj jedinici
uz stalnu ili povremenu stru¢nu i drugu pomo¢ i potporu u osiguravanju osnovnih Zivotnih
potreba te socijalnih, radnih, kulturnih, obrazovnih, rekreacijskih i drugih potreba radi
uspostavljanja i odrzavanja njihovih socijalnih uloga, izjednatavanja njihovih mogudnosti,
poboljanja kvalitete Zivota, poticanja aktivnog i samostalnog Zivljenja te socijalnog ukljucivanja,
ovisno o potrebama korisnika.

U jednoj stambenoj jedinici moZe stanovati najviSe osam korisnika.

Psihosocijalna podrska

Clanak 8.
Psihosocijalna podrika je usluga koja obuhvaca stru¢ne postupke i druge oblike pomo¢i i podrske
kojima se poti¢e razvoj i unapredenje kognitivnih, funkcionalnih, komunikacijskih, govorno-
jezi¢nih, socijalnih i komunikacijskih vjestina korisnika.
Usluga psihosocijalne podrske mozZe se pruzati individulano ili grupi.
Usluga psihosocijalne podrike odobrava se radi prevladavanja teSkoca i osnaZivanja pojedinca u
vezi s teSkoéama u razvoju, invaliditetom, starijom Zivotnom dobi, nasiljem u obitelji,
uklju¢ivanjem u svakodnevni Zivot zajednice, prevladavanja tretmanskih iskustava, problema u
ponasanju te u drugim nepovoljnim okolnostima

IV CIJENE SOCIJALNIH USLUGA

Clanak 9.
Metodologiju za utvrdivanje cijena socijalnih usluga koje se pruzaju u mrezi socijalnih usluga pravilnikom
propisuje ministar nadlezan za poslove socijalne skrbi.

Za pruZatelja socijalne usluge &iji osnival nije Republika Hrvatska, a koji socijalne usluge pruza u mrezi
socijalnih usluga cijena usluge utvrduje se ugovorom o pruzanju socijalnih usluga s Ministratsvom.

Clanak 10.

Cijenu usluga izvan mreZe socijalnih usluga pruzatelji socijalnih usluga odreduju samostalno.

V INTENZITET SOCIJALNIH USLUGA

Clanak 11.
Opseg pruzene usluge starijim osobama ovisi 0 procjeni vrste usluge, potrebama korisnika
odnosno funkcionalnoj sposobnosti i zdravstvenom stanju korisnika.

Clanak 12.

Usluga sveobuhvatne procjene potreba korisnika i planiranja pruZanja usluga obavlja stru¢ni
tim ustanove a ukljuéuje: prikupljanje i analizu podataka o rizi¢nim i zastitnim ¢imbenicima



pojedinca, obitelji i zajednice, definiranje korisnikovih potreba, iniciranje i poticanje korisnika na
promjenu nepovoljne Zivotne situacije ili ponasanja, te izbor i prihvac¢anje mjera za poboljsanje
njegove kvalitete Zivota, procjenu Zurnosti postupka i Zurne intervencije, odnosno struénu pomo¢
i podriku usmjerenu na zadtitu najboljeg interesa korisnika, zadtitu sigurnosti korisnika, te
planiranje promjene i izradu individualnog plana u suradnji s korisnikom i drugim osobama iz
njegovog okruZenja, te drugim struénjacima znadajnim za ostvarivanje ciljeva koji su definirani
individualnim planom promjene.

Procjena obuhvaca: prikupljanje i analizu podataka te sintezu i interpretaciju podataka o
rizi¢nim i zastitnim &imbenicima u Zivotu pojedinca, obitelji i zajednice, u svrhu prepoznavanja
poteskoéa, moguénosti njihova smanjenja ili uklanjanja, procjene uzroka nastalih poteSkoca.

Planiranje obuhvaca: izradu individualnog plana promjene Zivotne situacije ili ponasanja
korisnika, utvrden na temelju sveobuhvatne procjene potreba, poteskoca i resursa, uz suradnju i
partnerstvo s korisnicima i njihovim obiteljima ¢ija izrada obuhvaca aktivnosti procjene,
organiziranja pristupa pravima, pruzanje usluga koordiniranje svih drugih pruzatelja usluga, te
praéenje, preispitivanje plana i u¢inka socijalnih usluga.

Aktivnosti iz stavka 1. ovoga &lanka provode struéni radnici iz ¢lanka 21. stavka 2. tocke 1.
Pravilnika o mjerilima za pruzanje socijainih usluga.

Aktivnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka provode osim stru¢nih radnika iz stavka 4. i stru¢ni
radnici iz ¢lanka 21. stavka 2. to¢ke 2. — 4. Pravilnika o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga u
suradnji s vanjskim suradnicima.

Usluga sveobuhvatne procjene i planiranja iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se tijekom
jednog mjeseca od najmanje 10 do najvise 20 sati kroz individualne susrete korisnika, ¢lanova
obitelji, struénih radnika iz stavka 4.1 5. ovoga ¢lanka i vanjskih suradnika.

Clanak 13.
Usluga smjeStaja za starije osobe pruza se u sljede¢em intenzitetu:

— prvi stupanj usluge pruza se funkcionalno neovisnom korisniku koji samostalno
zadovoljava svoje potrebe, te mu pomo¢ druge osobe nije potrebna

— drugi stupanj usluge pruZa se djelomiéno ovisnom korisniku kojemu je potrebna pripomo¢
pri zadovoljenju osnovnih potreba

— treéi stupanj usluge pruza se funkcionalno ovisnom korisniku kojem je potrebna pomo¢
druge osobe u zadovoljenju svih potreba u punom opsegu

— Getvrti stupanj usluge pruza se funkcionalno ovisnom korisniku kojem je zbog
Alzheimerove demencije ili drugih demencija (srednji/srednje teski stadij bolesti) potrebna
pomo¢ i nadzor druge osobe u zadovoljenju svih potreba u punom opsegu (samo za usluge
smjestaja).

Clanak 14.
Usluge boravka za starije osobe i teSko bolesne odrasle osobe pruzaju se u sljede¢em
intenzitetu:
— prvi stupanj usluge pruza se funkcionalno neovisnom korisniku koji samostalno
zadovoljava svoje potrebe



— drugi stupanj usluge pruza se funkcionalno ovisnom korisniku kojem je zbog starosti ili
Alzheimerove demencije ili drugih demencija potrebna pomo¢ i nadzor druge osobe u
zadovoljenju potreba.

Clanak 15.

Usluga pomo¢i u kuéi pruza se:

1. starijoj osobi kojoj je potrebna pomo¢ druge osobe

2. osobi kojoj je zbog privremenog ili trajnog tjelesnog, mentalnog, intelektualnog ili
osjetilnog osteéenja prijeko potrebna pomo¢ druge osobe.

Organiziranje prehrane u okviru usluge pomo¢i u ku¢i obuhvaéa: pripremu ili nabavu i
dostavu gotovih obroka u kucu.

Aktivnost nabava ili dostava gotovih obroka iz stavka 1. ovoga provodi radnik dostavlja¢
obroka.

Aktivnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se u vremenskom mjerilu po jedinici pruZene
usluge u trajanju od 60 minuta za pripremu ili nabavu, a 15 minuta za dostavu gotovih obroka.

Clanak 16.

Obavljanje kuénih poslova u okviru usluge pomo¢i u ku¢i obuhvaca: dostavu ZiveZnih
namirnica, pomo¢ u pripremanju obroka, pranje posuda, pospremanje stana, donosenje vode,
ogrjeva i sli¢no, organiziranje pranja i gla¢anja rublja, nabava lijekova, drugih potrepstina i po
potrebi drugih kuénih poslova.

Aktivnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi radnik gerontodomacica. Aktivnosti iz stavka 1.
ovoga ¢lanka provodi se u vremenskom mjerilu po jedinici pruZene usluge u trajanju od 60
minuta.

Clanak 17.

Zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba u okviru usluge pomo¢i u ku¢i obuhvaca:
uredenje okuénice (koSnja trave uZe okucnice, ¢i§¢enje snijega i sl.), tehni¢ke poslove (cijepanje
drva, obavljanje sitnih popravaka u kuéi koji ne zahtijevaju specifi¢na struéna znanja i sl.) te
pratnju pri nuznim izlascima iz kuée (lije¢nicki pregled i dr.).

Aktivnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi pomoéni radnik.

Aktivnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se u provodi se u vremenskom mjerilu po
jedinici pruZene usluge u trajanju od 60 minuta.

Clanak 18.

Usluga organiziranog stanovanja za osobu s invaliditetom, funkcionalno ovisnu osobu
starije Zivotne dobi koja ne moze samostalno zadovoljavati svoje potrebe pruza se ovisno o
potrebnoj podrsci i provodi se u sljede¢em intenzitetu i trajanju:

— pojacana podrska funkcionalno potpuno ovisnom korisniku 24 sata dnevno (organizirano
stanovanje uz sveobuhvatnu podrsku)



— poja¢ana podr¥ka funkcionalno djelomi¢no ovisnom korisniku do 16 sati dnevno
(organizirano stanovanje uz svakodnevnu intenzivnu podrsku)

— podrgka funkcionalno djelomi&no ovisnom korisniku 2,5 sata dnevno (organizirano
stanovanje uz svakodnevnu kratkotrajnu podrsku)

— podrika funkcionalno neovisnom korisniku 2 sata dva do tri puta tjedno (organizirano
stanovanje uz povremenu podrsku).

Clanak 19.

Usluga psihosocijalne podrske odobrava se pojedincu na temelju strucne procjene rizika,
snaga i potreba u skladu s individualnim planom promjene. Usluga se pruza do Sest sati tjedno, a

najvise tri sata dnevno, od ega najvise &etiri sata individualno, a ostalo u grupi

VI ORGANIZACIJSKI USTROJ

Clanak 20.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad u Domu. Poslovi u Domu,
ovisno o broju radnika, opsegu i prirodi poslova i tehni¢kim uvjetima rada, mogu se organizirati u
ustrojstvenim jedinicama viSe i niZe razine.
Radna mijesta u javnim sluzbama su opéa i posebna radna mjesta.
Opéa radna mjesta odnose se na sve javne ustanove, a minimalni struéni uvjeti koji moraju biti
ispunjeni prilikom zaposljavanja na opca radna mjesta propisuju se ovim Pravulnikom sukladno
Uredbi.
Posebna radna mjesta odnose se na jednu ili viSe javnih ustanova, a minimalni stru¢ni uvjeti u
pravilu se propisuju posebnim propisom odnosno opéim aktom ustanove, ako nisu propisani
Uredbom.
Opéa radna mjesta su rukovodeca radna mjesta i ostala radna mjesta. Rukovodeca radna mjesta
odnose se na radna mjesta koja imaju upravljacka obiljeZja u skladu s propisanim standardnim
mjerilom koji se odnosi na upravljanje i dijele se na:
1. rukovodeca radna mjesta prve razine
2. rukovodeéa radna mjesta druge razine
3. rukovodeéa radna mjesta trece razine.

Clanak 21.
Rukovodeéa radna mjesta prve razine odnose se na ¢elnika javne ustanove, njegovog zamjenika i
pomoénika.
Rukovodeéa radna mjesta druge razine odnose se na ¢elnike samostalnih ustrojstvenih jedinica
pojedine ustanove koje samostalno obavljaju poslove u okviru nadleznosti glavne ustanove.
Rukovodeéa radna mjesta treée razine odnose se na éelnike ustrojstvenih jedinica unutar javnih
ustanova i unutar samostalnih ustrojstvenih jedinica.
Ostala radna mjesta su radna mjesta izvriitelja poslova koja nemaju upravljacka obiljezja.
Vustrojstvenih jedinica i voditelje unutar samostalnih ustrojstvenih jedinica imenuje i razrjeSava
ravnatelj izmedu radnika Doma. Voditelji ustrojstvenih jedinica za svoj rad odgovorni su
ravnatelju.
Ovisno o poslovima koje djeltanici obavljaju i stru¢noj spremi utvrduju se radna mjesta kako
slijedi:



1. radna mjesta 1. vrste, za koja je uvjet zavrsen sveuéili¥ni diplomski studij ili
sveudili¥ni integrirani prijediplomski 1 diplomski studij ili struéni diplomski studij
2. radna mijesta II. vrste, za koja je uvjet zavrsen sveudili¥ni prijediplomski studij
ili struéni prijediplomski studij

3. radna mijesta II1. vrste, za koja je uvjet zavreno srednjoskolsko obrazovanje ili
savrien struéni kratki studij ili program za majstore

4. radna mijesta IV. vrste, za koja je uvjet zavrSeno osnovno obrazovanje ili
strukovno i umjetni¢ko osposobljavanje.

Clanak 22.

Nazivi radnih mjesta i struéni uvjeti za obavljanje poslova odreduju se ovim Pravilnikom
sukladno posebnim proipisima. Poslove radnog mjesta mogu obavljati radnici koji ispunjavaju
uvjete radnog mjesta sukladno odredbama ovog Pravilnika.
Pored opéih uvjeta propisanih Zakonom, za svako radno mijesto utvrduju se posebni uvjeti ovisno
o vrsti posla i to:

e struéna sprema,

e posebna znanja, vjestine i ispiti

e radno iskustvo,
Zdravstvene sposobnosti za pojedina radna mjesta propisane su drugim zakonima kao lex
specialis i op¢im aktima ustanove.
Pod radnim iskustvom smatra se radno iskustvo u struci na istim ili sli¢nim poslovima
ukljudujuéi i vrijeme provedeno na vjezbenikom staZu.
Za pojedina radna mjesta moze se kao uvjet za prijem u radni odnos odrediti prethodno
provjeravanje stru¢nih i drugih radnih sposobnosti (test, intervju i sl.).
Provjeru sposobnosti obavit ée posebno Povjerenstvo kojeg imenuje ravnatelj.

Clanak 23.
Minimalni broj i vrsta izvrSitelja koji rade u neposrednom radu s korisnicima i drugih izvr§itelja
odredena je prema broju i potrebama korisnika, vrstama usluga i aktivnostima, te na€inu njihova
provodenja.
U minimalni broj izvrsitelja uklju¢eno je pravo radnika na tjedni odmor, neradne dane u godini i
godisnji odmor, te provodenje aktivnosti u smjenama.

Clanak 24.
Broj izvrsitelja poveéava se ili smanjuje razmjerno broju korisnika i broju i vrsti pruZenih usluga.
Iznimno, ako propisani broj izvr3itelja u odnosu na broj korisnika nije dostatan za pruZanje
usluga koje zahtijevaju smjenski rad 24 sata dnevno, pruzatelj usluge obvezan je osigurati
minimalni broj izvriitelja za aktivnosti koje se provode u smjenskom radu.

Clanak 25.
Pruzatelj usluga ustrojava ustrojstvene jedinice (odjele ) ovisno o srodnosti i povezanosti poslova,
te potrebnog broja izvriitelja za njihovo obavljanje koji se ureduju opéim aktom.
U sklopu odjela mogu se ustrojiti odsjeci ovisno o potrebi organizacije poslova odjela. Odsjeci se
formiraju sukladno srodnosti i povezanosti poslova te potrebnom broju izvrsitelja za njihovo
obavljanje.



Clanak 26.
U Domu su ustrojeni slijedeci odjeli:
1. Odjel za brigu o zdravlju i njegu korisnika,
a) Odsjek za brigu o zdravlju
b) Odsjek za njegu
2. Odjel za pomo¢ i njegu u kuéi
3. Odjel pripreme obroka, pomo¢nih i tehnickih poslova.

Voditelje ustrojbenih jedinica imenuje i razrjeSava ravnatelj posebnom odlukom.

Radunovodstveni i administrativni poslovi, struéni poslovi socijalnog rada i organiziranog
provodenja slobodnog vremena i radnih aktivnosti pod neposrednim su rukovodenjem

ravnatelja/ice

Clanak 27.
Voditelji ustrojstvenih jedinica, odjela i odsjeka, pored poslova radnog mjesta s kojeg su

imenovani, dijelom radnog vremena obavljaju i slijedece poslove:

prate provedbu procesa rada u ustrojstvenoj jedinici,

brinu o podtivanju pravila zastite na radu i zastite od poZara te po potrebi izvjeS¢uju ravnatelja
o incidentnim situacijama,

organiziraju svakodnevni proces rada prema raspoloZivim kapacitetima,

neposredni su rukovoditelji radnicima u ustrojstvenoj jedinici,

ukljuéuju se u projekte vezane za ustrojstvenu jedinicu ili Dom,

organiziraju vjeZbeni¢ku praksu i mentorstvo kad su vezane za njihovu ustrojstvenu jedinicu,
sudjeluju u radu tijela Doma u koje ih svojim odlukama imenuje ravnatelj/ica,

sudjeluju u izradi planova, programa i izvje$¢a vezanih za ustrojstvenu jedinicu,

pruzaju podr$ku radnicima ustrojstvene jedinice,

sudjeluju u odabiru sredstava, materijala i opreme u svrhu realizacije rada,

izraduju rasporede rada svoje ustrojstvene jedinice vodeéi raéuna o odredbama Zakona o radu
i op¢ih akata Doma,

vode evidenciju o radnom vremenu te istu dostavljaju u ratunovodstvo za obracun placa,
izraduju prijedlog rasporeda godi$njih odmora radnika svoje ustrojstvene jedinice uskladujuci
potrebe posla i Zelje zaposlenika,

sudjeluju u poslovima vezanim za plan nabave,

vodi propisanu dokumentaciju u vezi nabave, ulaza i potro$nje materijala u svoj ustrojstvenoj
jedinici,

za svoj rad neposredno su odgovorni ravnatelju.

Clanak 28.

Dom je smjesten na 2 930 m2 povrsine u samostojecoj gradevini od 2 100 m2 u kojoj se nalazi
kotlovnica, praonica, kuhinja, smjestajnih kapaciteti i ostali prostori za boravak korisnika, sve na
tri etaze.

Clanak 29.

Usluga smjestaja u sjedis$tu ustanove pruza se slijedeé¢im intenzitetom:



- I kategorija - 19 korisnika

- Il kategorija - 19 korisnika
- 111 kategorija - 36 korisnika
- IV kategorija - 05 korisnik

Clanak 30.
Za pruzanje usluga iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika u Domu su sistematizirana radna mjesta,
propisan broj izvrSitelja te op¢i i posebni uvjeti za zaposljavanje radnika na tim radnim
mjestima, kako slijedi:

Vrsta usluge 1

radno mjesto: Broj izvrsitelja: Stru¢na sprema:
1. Ravnatelj/ica 01.  Ispunjava uvjete za izbor i imenovanje obavlja poslove odredene
Statutom

Financijski, administrativni i kadrovski poslovi

-Visi referent /voditelj ratunovodstva
01. zavrien diplomski sveudilidni studij
odnosno dodiplomski sveugilidni studij
ekonomskog smjera, 1god. radnog iskustva
sa znanjem rada na raunalu, poloZen
vozalki ispit B kategorije

- Referent/ raGunovodstveni referent
01.  SSS ekonomskog smjera, 1god. radnog
iskust sa znanjem rada na racunalu, poloZen
vozalki ispit B kategorije

- Referent/ administrativni 01. SSS upravnog, drugog
referent skladistar drustvenog usmjerenja, jedna godina
radnog iskustva, znanje rada na ratunalu
poloZen vozalki ispit B kategorije

2. Usluge socijalnog rada i radne terapije

- Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2/ socijalni radnik, O1.

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij socijalnog rada ili preddiplomski
sveutilini studij socijalnog rada i diplomski sveu¢ili$ni studij socijalne politike ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveutilisni studij socijalnog rada u Republici Hrvatskoj ili mu je
priznata inozemna struéna kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije — socijalni radnik u
skladu s propisima kojima se regulira djelatnosti socijalnog rada i odobrenje za rad nadleZne
komore.1 god.radnog iskustva

-Struéni radnik u sustavu socijalne zastite2/ radni terapeut, 0,5. zavrSen strucni studij za
zanimanje struéni prvostupnik radne terapije u skladu s vaZe¢im propisima Republike Hrvatske 1
odobrenje za rad nadlezne komore, 1 god. radnog iskustva, vozacki ispit B kategorije.



I. 3. Odjel za brigu o zdravlju i njegu korisnika:

- Voditelj odjela - zavrien sveucilisni diplomski studij ili sveutili3ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij i najmanje 5 godina radnog iskustva

a) Odsjek za brigu o zdravlju
- Voditelj odsjeka za brigu o zdravlju — zavrseno strukovno obrazovanje za zanimanje
med.sestra/ zavrsen dodiplomski struéni studij,
bacc.med.techn., odobrenje za rad nadlezne komore,
poloZen struni ispit, 3 god. radnog iskustva

-Zdravstveni djelatnik u sustavu

soc.zastite/glavna medicinska sestra/tehnicar
01. zavrien dodiplomski stru¢ni studij,
bacc.med.techn., odobrenje za rad nadleZzne komore
1god. radnog iskustva,
poloZen struéni ispit, poloZen vozacki ispit
B kategorije

- Zdravstveni djelatnik u sustavu soc.
zadtite/medicinska sestra-tehnicar 04. zavrieno strukovno obrazovanje za zanimanje

med.sestra, odobrenje za rad nadleZne
komore,poloZen struéni ispit, 1 god rad.iskustva.

- Zdravstveni djelatnik u sustavu

socijlne zastite /fizioterapeut, 01. Zavr$en dodiplomski stru¢ni studij za
fizioterapeuta, 1.god.radnog iskustva,
poloZen struéni ispit, poloZen vozacki ispit
B kategorije

b) Odsjek za njegu
- voditelj odsjeka za njegu 01.zavr$eno strukovno obrazovanje za zanimanje,
med.sestra, odobrenje za rad nadlezne komore
poloZen struéni ispit, voz.ispit B kategorije, 5 god.
radnog iskustva
- Njegovatelj/njegovateljica, 15. osnovna $kola i PKV tecaj za njegu
poloZen vozagki ispit B kategorije

IL. 5. Odjel za pomo¢ i njegu u kuéi
-Voditelj odjela- zavren sveugilidni diplomski studij ili sveutili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij i najmanje 4 godine radnog iskustva,

- Struéni radnik u sustavu socijalne skrbi2/socijalna radnica 0,5.

zavrien preddiplomski i diplomski sveu€ilidni studij socijainog rada ili preddiplomski sveucilisni
studij socijalnog rada i diplomski sveu¢ili¥ni studij socijalne politike ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveugilisni studij socijalnog rada u Republici Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna
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struéna kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije — socijalni radnik u skladu s propisima
kojima se regulira djelatnosti socijalnog rada i odobrenje za rad nadleZne komore.1 god.radnog
iskustva, polozen vozacki ispit B kategorije

-Zdravstveni djelatnik u sustavu soc. zastite/medicinska sestra-tehnicar 01.
zavrieno strukovno obrazovanje za zanimanje med. sestra, odobrenje za rad nadlezne komore,
poloZen struéni ispit, 1.god. radnog iskustva, poloZen vozacki ispit B kategorije

- Njegovatelj/gerontodomacica 01.  osnovna $kola, izobrazba za gerontodomacicu
polozen vozagki ispit B kategorije

III. 6.0djel pripreme obroka, pomoénih i tehnic¢kih poslova

- Voditelj odjela u sustavu socijalne zaltite- SSS ugostiteljskog usmjerenja, 5 godina radnog
iskustva u struci, poznavanje rada na ratunalu

- kuhar/slasti¢ar II/kuhar 04.  SSS ugostiteljskog usmjerenja,

- pomo¢ni radnik 1. u sustavu
socijalne skrbi/pomo¢ni kuhar, 02.  osnovna $kola i zavrSeno
osposobljavanje za pomo¢nog kuhara

- pomo¢ni radnik I. u sustavu soc.skrbi
ekonom-vozac 01.  SSS tehni¢kog, prometnog ili dr.
usmjerenja, vozacki ispit B kategorije,
- pomoc¢ni radnik L. u sustavu soc.skrbi
kuéni majstor 01. SSS tehnigkog, strojarskog, prometnog I dr.
usmjerenja, vozacki ispit B kategorije
- pomoéni radnik II u sustavu socijalne skrbi/ pralja-glacara,
02. osnovna $kola
- pomo¢ni radnik II. u sustavu socijalne skrbi/¢istaica
03. osnovna $kola

UKUPNO: 42

Clanak 31.
Poslovi koji se obavljaju u neposrednom radu s korisnicima i ostali odgovaraju¢i poslovi
obavljaju se dnevno u sklopu punog radnog vremena.
U trajanje neposrednog struénog rada nije ukljuéena stanka za odmor.
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Clanak 32.
Za poslove za koje je potrebno donosenje zajednitke odluke vie strucnjaka, potrebno je formirati

struéni tim izmedu zaposlenih stru¢nih radnika.
U mijerilo potrebnog broja izvriitelja za poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka uracunate su i
aktivnosti vezane uz rad u struénom timu, te drugim tijelima pruzatelja usluge.

Clanak 33.
Struéni radnici koji neposredno provode aktivnosti u okviru usluge koja se pruZa korisnicima,
obavezni su sudjelovati pri prijemu novih korisnika.

Prijem korisnika u pravilu ukljuduje: upoznavanje korisnika s novom sredinom, struénim
osobljem, kuénim redom, multidisciplinarnu procjenu, izradu individualnog plana rada i podrsku
pri uklju¢ivanju u program, te pracenje tijekom razdoblja adaptacije.

Aktivnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka uratunate su u mjerilo potrebnog broja izvrsitelja koji
pruzaju usluge.

Clanak 34.
Pruzatelj usluga moZe povijeriti ovlastenim pravnim i fizickim osobama obavljanje
radunovodstveno-financijskih, tehni¢kih i pomoénih poslova te poslova prehrane i €iS¢enja u
skladu s vaZeéim propisima.

VIIL. OPIS POSLOVA

Clanak 35.
1! Ravnatelj/ica — obavlja poslove propisane Zakonom i Statutom Doma.
Uvijeti za obavljanje poslova: Propisani su Zakonom o ustanovama, Zakonom o socijalnoj skrbi i
Statutom Doma.
Osobi koja je imenovana za ravnatelja doma socijalne skrbi kojem je osniva¢ Republika Hrvatska
ili jedinica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samouprave, istekom mandata, ako ne bude ponovno
imenovana ravnateljem, dom socijalne skrbi je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za
poslove za koje ispunjava uvjete.
Broj izvr3itelja:01.

2.Financijski, administrativni i kadrovski poslovi

Clanak 36.
Financijski, administrativni i kadrovski poslovi pod neposrednim su rukovodenjem ravnatelja.

2.1. Visi referent/ voditelj ra¢unovodstva obavlja slijedece poslove:

e organizira rad i rukovodi svim poslovima financijskog ralunovodstva,

o rasporeduje radne zadatke na zaposlenike unutar ra¢unovodstva i koordinira njihov rad,
® podnosi izvje$ca o radu i financijskom poslovanju ravnatelju,
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prati, prou¢ava i nadzire primjenu zakonskih i drugih propisa,

izraduje prijedlog financijskog plana ustanove, kao i rebalanse istog,

brine o kretanju nov&anih sredstava i njihovom namjenskom koristenju,

ima obvezu upozoriti ravnatelja i Upravno vijece na nezakonitost odluka i ne provoditi takve
odluke,

duzan je davati izvje$éa o rezultatima rada i poslovanja tijekom svakog mjeseca,

vodi kartice i knjiZi promjene na karticama korisnika,

redovito uskladuje stanja kartica korisnika sa blagajnom kako bi obracunata cijena smjestaja
bila ispravno naplacena od korisnika,

odgovoran je za pravilnu evidenciju pla¢anja smjestaja korisnika,

vodi potrebne evidencije dugotrajne imovine, obradunava i knjiZi ispravke vrijednosti iste,
odgovoran je za praenje stanja i kretanja zaliha sitnog inventara i materijala,

organizira popis i odgovoran je za provodenje redovitog i izvanrednih popisa imovine, sitnog
inventara i dr.

obratunava placu zaposlenika,

kontira i provodi sva potrebna financijska knjiZenja,

izraduje zavr3ni radun, statisti¢ka i firancijska izvje$ca tijekom godine,

u suradnji sa ravnateljem provodi postupak javne nabave i odgovoran je za pravovremeno i
zakonito provodenje istog,

daje prijedloge za ekonomicnije i svrsishodnije poslovanje Doma,

duzan je uditi, usmjeravati i upozoravati likvidatora-blagajnika, administrativnog referenta te
voditelje odjela o ekonomiénom poslovanju Doma,

za svoj rad izravno je odgovoran ravnatelju,

obavlja i druge poslove po Zakonu, opéim aktima Doma i po nalogu ravnatelja.

Radno vrijeme je 8 sati, rad se odvija u prvoj smjeni.
Broj izvrditelja:01.

1.2. Referent/blagajnik -materijalni knjigovoda obavlja slijedeée poslove:

e evidentira sve primljene ra¢une u knjigu ulaznih faktura,

obavlja kontrolu formalne, materijalne i raunske ispravnosti ulaznih racuna, te istu ovjerava
svojim potpisom,

narucuje robu prema ugovorima Doma i objedinjenim nabavama,

kontrolira ulaz robe po kakvoéi, koli€ini i rokovima, skladisti i izdaje robu,

vrsi reklamacije robe,

sve zaprimljene ratune kontira i uvodi kroz materijalno knjigovodstvo,

vodi kompletno poslovanje blagajne,

vri naplatu usluga smjestaja i druge gotovinske naplate,

vrsi obracun i podjelu dZeparca korisnicima,

vri povrat novca - iznos razlike izmedu mirovine i cijene smjestaja korisnika

obavlja pripremne poslove za obradun place radnicima,

prati i obratunava putne troskove i drevnice djelatnicima,

obavlja i utvrduje izvrSenje zakljucenja blagajne i ispravnosti blagajni¢ke dokumentacije,
uskladuje blagajnicka salda s gotovinom u blagajni i u cijelosti je odgovoran za blagajnu
(stanje i kretanje gotovog novca u blagajni),

13



vr$i obradun potro$nje materijala u skladistu,

kontrolira i dnevno uskladuje analiticku knjigovodstvenu evidenciju sa skladinom
evidencijom, te o istome dostavlja izvje3¢a Sefu ratunovodstva dnevno i ravnatelju po
potrebi,

vréi obraun potro$nje hrane, usporeduje potro$nju sa planiranim iznosom i mjese¢no prati
normative,

vodi evidenciju obratuna putnih naloga,

vodi pomoénu knjigu osnovnih sredstava

obavlja poslove kopiranja, pretipkavanja i dr.

u odsutnosti administrativnog referenta obavlja dio njegovih poslova po potrebi
Obavlja i ostale poslove po Zakonu, opéim aktima Doma i po nalogu ravnatelja.

Radno vrijeme je 8 sati, rad se odvija u prvoj smjeni.
Broj izvrsitelja:01.

Referent/ administrator-skladi§tar — obavlja poslove:

obavlja administrativne, opée i kadrovske poslove,
obavlja poslove vezane za zasnivanje i raskid radnog odnosa, te priprema ugovore o radu,

odluke i drugu potrebitu dokumentaciju u svezi radnih odnosa,

izdaje potvrde radnicima,

vodi potrebite evidencije i sastavlja planove koristenja godi$njih odmora svih radnika,
kontrolira ispravnost evidencija dolaska i odlaska radnika s posla,

izdaje putne naloge i putne radne listove i vodi evidencije o njima,

zaprima, rasporeduje i otprema postu, te vodi urudzbeni zapisnik,

evidentira sve primljene rac¢une kroz postu, kontrolira cijene na ulaznim fakturama po

sklopljenim ugovorima,

temeljem iskontroliranih ulaznih faktura priprema i vodi materijalne evidencije po cijeni i

koliéini, radi primke i izdatnice u skladiste i iz skladista,

kontrolira i dnevno uskladuje analiticku knjigovodstvenu evidenciju sa skladisnom

evidencijom, te o istome dostavlja izvje$¢a voditelju raunovodstva i ravnatelju po potrebi,

obavlja pripremne radnje za obracun prisutnosti korisnika na smjestaju po potrebi,
nabavlja uredski materijal,

sudjeluje u izradi plana nabave,

po potrebi vodi blagajni¢ko poslovanje,

prati i primjenjuje zakonske propise iz podrué¢ja radnog prava,

vodi poslove i prati propise zastite na radu,

vodi poslove arhiviranja predmeta i ¢uvanja arhivske grade,

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja ratunovodstva i ravnatelja.

Radno vrijeme je 8 sati, rad se odvija u prvoj smjeni.
Broj izvr$itelja: 01.
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3. Poslovi socijalnog rada i radne terapije

Clanak 37.

31. Struéni radnik u sustavu socijalne zatite2/Socijalni radnik - obavlja slijedece
poslove:

e provod aktivnosti socijalnog rada, socijalne pomo¢i i podrike u neposrednom radu s
korisnikom i &lanovima njegove obitelji,

e vodi evidencije i dokumentaciju o korisnicima,

o planirai vrednuje rezultate rada, savjetodavni rad s ¢lanovima obitelji i drugim struénjacima,
e brine o dostojanstvu i dignitetu svakog korisnika ponaosob, te primjerenom pona$anju i
uzajamnom postovanju korisnika medusobno,

suradnju s drugim stru¢njacima,

suradnju s drugim ustanovama,

pisanje socijalne anamneze i migljenja,

izrada individualnog plana i evaluaciju plana,

struéno usavr$avanje,

obilazi Dom te radnicima u smjeni daje upute u radu s korisnicima,

pomaze kod raznih zahtjeva korisnika poradi rjeSavanja nekih njihovih problema,

sudjeluje u radu struénog tima, Stru¢nog vijeéa i ostalih stru¢nih tijela ustanove,

sastavlja godisnji stru¢ni program rada, plan rada i izvjes¢a o istom,

inicira i predlaZe uvodenje novih struénih programa rada,

sastavlja izvjeséa o radu po zahtjevu nadleZnih tijela i ravnatelja,

potide i organizira suradnju s ostalim srodnim institucijama, lokalnom i podruénom
samoupravom i civilnom inicijativom (udrugama)

e za svoj rad odgovara ravnatelju

e obavljai ostale poslove sukladno Zakonu, aktima Doma i po nalogu ravnatelja.

Radno vrijeme je 8 (osam) sati.

Raspored radnog vremena se utvrduje odlukom ravnatelja i moZe biti rasporedeno u dvije

smjene.
Broj izvrsitelja:1,5.- 0,5 izvrSitelja na poslovima pomo¢i i njege u kuéi

32. Struéni radnik u sustavu socijalne zaStite/radni terapeut -obavlja slijedece
poslove:
o struéni radnik koji pruza usluge radnih aktivnosti i organiziranog provodenja slobodnog
vremena,
planira, provodi i ocjenjuje napredak rada korisnika,
pripremu prostora i poticaja,
suradnja i savjetodavni rad s obitelji,
suradnja s drugim struénjacima,
vodenje evidencija i dokumentacije,
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suradnju s drugim ustanovama,

izrada individualnog plana i evaluaciju plana,
stru¢no usavrsavanje,

procjenu preostalih sposobnosti korisnika,

sudjeluje u radu Struénog vijeéa, stru¢nog tima i ostalih stru¢nih tijela ustanove,
uskladuje svoj rad s radom ostalih organizacijskih jedinica u ustanovi i predlaze
poboljsanje organizacije rada,

izraduje godidnji program radnih aktivnosti u ustanovi,

organizira sve vrste zabava i proslava,

organizira i provodi kulturno zabavne potrebe korisnika

organizira izlozbe radova korisnika,

daje inicijative za pobolj$anje uvjeta zivljenja i rada korisnika u ustanovi,

prati rad i napredak svih korisnika,

sugerira nove oblike radne terapije sukladno mogu¢nostima Doma,

o obavljenim aktivnostima sastavlja izvje$ca,

obavlja i druge poslove po Zakonu, opéim aktima Doma i po nalogu ravnatelja,
za svoj rad odgovoran je ravnatelju

Radno vrijeme je 8 (osam) sati.

Raspored radnog vremena se utvrduje odlukom ravnatelja i moZe biti rasporedeno u dvije
smjene.

Broj izvrsitelja:0,5.

4. ODJEL ZA BRIGU O ZDRAVLJU I NJEGU KORISNIKA

Clanak 38.

4.1. Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne zastite/Glavna medicinska sestra/tehnicar —

obavlja slijedece poslove:

e provodi aktivnosti brige o zdravlju korisnika,

e vodi propisane evidencije,

e suraduje s lije¢nikom primarne skrbi i lije¢nicima specijalistima ovisno o potrebama
korisnika,

e izraduje plan godisnje potrebe lijekova i sanitetskog materijala koji se ne mogu dobiti preko
recepta,

e kao ¢lan struénog tima predlaze mjere za unapredenje zdravstvene zastite korisnika kroz
mjere prevencije, organizaciju i provodenje primarne skrbi,

e u dogovoru sa ravnateljem planira mjese¢nu i godi$nju potro$nju zdravstvenog materijala,

sredstava za inkontinenciju, sredstava za higijenu i ¢iS¢enje te pismeno dostavlja potrebu za

istim i vodi evidenciju potrosnje istog,

evidentira potrebu nabave i odrZavanja opreme i inventara u odjelu,

kontrolira nabavu i utro$ak potrebitog zdravstvenog materijala, lijekova i sredstava njege,

redovito prati osobnu higijenu korisnika,

educira korisnike za usvajanje higijenskih navika i ponasanje sukladno Pravilniku o kuénom

redu,

e sudjeluje u zdravstvenoj njezi bolesnih korisnika,
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vodi evidenciju o ortopedskim pomagalima u vlasni$tvu Doma, te brine o njihovoj ispravnosti
i funkcionalnosti,

predlaZe uvodenije dijetalne prehrane i prati primjenu dijetalne prehrane,

obilazi nepokretne i teZe pokretne korisnike, konstatira potrebe tih korisnika te izdaje
potrebne upute medicinskom osoblju i njegovateljicama za njegu istih te i sama sudjeluje u
provodenju njege,

pou¢ava novoprimljene medicinske sestre i njegovateljice pravilima struke i pravilnom
izvriavanju poslova njege,

provodi specifi¢ne intervencije pod nadzorom i po uputi lije¢nika (infuzije, intravenozne
injekcije, kateterizacija, aspiracija, primjena kisika),

sudjeluje u svim hitnim intervencijama, te konzultira lije¢nika u vezi s tim,

poziva lije¢nika, prisustvuje pregledu, svakodnevno slaZe i dijeli terapiju,

mjeri tlak i puls i temperaturu, daje klizmu, te rezultate unosi u knjigu dnevnog izvjesca,
redovito obavlja previjanja i odgovorna je za ista,

odgovorna je za provodenje mjera spre¢avanja komplikacija dugotrajnog leZanja,

sterilizira zavojni materijal i instrumente,

radi na spre¢avanju intrahospitalne infekcije,

brine o valjanosti zdravstvene dokumentacije korisnika i obveznim zdravstvenim pregledima
zaposlenika

suraduje s voditeljima odjela,

za svoj rad izravno je odgovorna ravnatelju,

obavlja i druge poslove po Zakonu, aktima Doma i po nalogu ravnatelja.

Radno vrijeme je 8 sati.
Raspored radnog vremena se utvrduje odlukom ravnatelja i moZe biti rasporedeno u tri smjene.
Broj izvrsitelja:01.

4.2.0dsjek za brigu o zdravlju

4.2. 1. Voditelj odsjeka za brigu o zdravlju - pored poslova medicinske sestre/tehni¢ara iz
totke 4.2.2. ovog Pravilnika obavlja i poslove iz ¢l. 27. ovog Pravilnika.

Raspored radnog vremena se utvrduje odlukom ravnatelja i moZe biti rasporedeno u tri smjene.

4.2.2. Zdravstveni djelatnik u sustavu soc.skrbi/med.sestra/tehni¢ar - obavlja slijedece
poslove:

provodi aktivnosti brige o zdravlju korisnika,

obavlja svakodnevnu zdravstvenu njegu svih kategorija korisnika (pranje, presvlacenje,
cesljanje, rezanje noktiju, kupanje, masaza tijela, njegu usne Supljine, brijanje i $iSanje
nepokretnih korisnika, a po potrebi i polupokretnih, odnosno pokretnih),

brine o provodenju dijetalne prehrane korisnika,

sudjeluje u podjeli hrane i hrani nepokretne korisnike,

redovito odlazi u sobe obilaze¢i nepokretne i teZe pokretne korisnike i po potrebi ih u
kolicima izvozi u prostor za radnu terapiju te izvodi vani,

vodi propisanu dokumentaciju o primarnoj skrbi korisnika,
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priprema bolesnog korisnika za pregled u zdravstvenoj ustanovi te ide u pratnju, a ako ima
polozen vozacki ispit visi i prijevoz korisnika kad je to potrebno,

prisustvuje pregledu, svakodnevno dijeli peroralnu terapiju i kontrolira njenu konzumaciju,
sterilizira zavojni materijal i instrumente, te kontrolira provodenje istog,

poziva lije¢nika iz hitne sluZbe za hitne intervencije,

aplicira primjenu parenteralne terapije uz prisustvo lije¢nika, po potrebi mijenja katetere i
ispire ih, daje klizmu i provodi ostale intervencije,

kontrolira vitalne znakove i rezultate unosi u knjigu dnevnog izvjesca,

redovito obavlja previjanja, mijenjanja poloZaja korisnika, dizanja korisnika u kolica i
izvodenje u Setnje ili na terasu,

u sluéaju smrti poziva mrtvozornika, izvjeséuje voditelja odjela i socijalnog radnika, odnosno
umrlog sprema u izolaciju,

sa fizioterapeutom sudjeluje u sprjeavanju komplikacija dugotrajnog leZanja i sudjeluje u
multidisciplinarnom rjesavanju problema korisnika,

nadzire rad njegovateljica i odgovorna je za kompletan rad u smjeni,

sve izmjene unosi u knjigu dnevnog izvjes¢a, a u nedostatku njegovateljica duzna je obavljati
sve poslove iz njihova djelokruga, dok je za svoj rad odgovorna voditelju radnog odjela i
ravnatelju,

obavlja i druge poslove po Zakonu, opéim aktima i po nalogu ravnatelja.

Radno vrijeme je 8 sati.
Raspored radnog vremena se utvrduje odlukom ravnatelja i rad se odvija u tri smjene.
Broj izvrsitelja:05.-Jedan izvrSitelj na poslovima pomod¢i i njege u kuci.

4.2.3.Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi/fizioterapeut -obavlja slijedece
poslove:

provodi aktivnosti brige o zdravlju kroz fizikalne terapije,

obavlja fizikalnu terapiju i rehabilitaciju propisanu od fizijatra,

procjenjuje potrebu za protetskim i ortopedskim pomagalima, te radi na edukaciji korisnika o
njihovoj primjeni

suraduje s lije¢nicima specijalistima-fizijatar, ortoped-pri pregledima korisnika zbog
odredivanja fizioterapeutskih intervencija kao i kod propisivanja ortopedskih pomagala,
provodi prevenciju i suraduje s medicinskim osobljem pri odredivanju mjera prevencije,
provodi prevenciju i suraduje s medicinskim osobljem pri prevenciji komplikacija kod
korisnika sa izrazito niskim funkcionalnim moguénostima,

educira korisnike o metodama samopomo¢i, pasturalne korekcije, aktivnosti dnevnog Zivota,
te prilagodbama na promijenjene Zivotne okolnosti,

organizira i provodi individualne i grupne tjelesne aktivnosti kao i rekreativne aktivnosti,
vodi propisane evidencije o provedenoj fizikalnoj terapiji i o ortopedskim pomagalima,

daje prijedloge za unapredenje struke,

izraduje individualne planove rada za korisnike,

organizira i sudjeluje u provodenju rekreativno-zabavnog sadrZaja korisnika,

vodi brigu o ispravnosti aparata s kojima radi, pomagalima korisnika, te suraduje

sa servisima za odrZavanje istih

za svoj rada odgovoran je voditelju odjela i ravnatelju,
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obavlja i ostale poslove po Zakonu, onéim aktima Doma i po nalogu ravnatelja.
Radno vrijeme je 8 (osam) sati.

Raspored radnog vremena se utvrduje odlukom ravnatelja i moZe biti rasporedeno u dvije

smjene.
Broj izvrsitelja:01

4.3. Odsjek za njegu

4.3.1. Voditelj odsjeka za njegu- pored poslova medicinske sestre/tehniara iz tocke 4.2.2. ovog
Pravilnika obavlja i poslove iz €l. 27. ovog Pravilnika.

Raspored radnog vremena se utvrduje odlukom ravnatelja i moZe biti rasporedeno u tri smjene.

4.3.2. Njegovatelj/njegovateljica - obavlja slijedece poslove:

obavlja aktivnosti njege i podrike u obavljanju svakodnevnih aktivnosti korisnika,

obavlja svakodnevnu njegu svih kategorija korisnika (pranje, presvlaenje, ¢esljanje, rezanje
noktiju, kupanje, masaza tijela, njegu usne Supljine, brijanje i SiSanje nepokretnih korisnika, a
po potrebi i polupokretnih, odnosno pokretnih),

dijeli hranu i hrani korisnike,

odvozi prljavo rublje i posteljinu u praonicu rublja i dovozi €isto,

mijenja posteljinu nepokretnim, teZe pokretnim korisnicima i pokretnim korisnicima, a
pokretne educira da sami vode brigu o posteljini i pomaze im u tome,

o svim promjenama kod korisnika daje izvjesce voditelju odjela ili medicinskoj sestri u
smjeni,

priprema bolesnog korisnika za pregled u zdravstvenoj ustanovi te po potrebi ide u pratnju,
pere ruke korisnicima prije i poslije svakog obroka, a kod pokretnih korisnika stvara
higijenske navike pranja ruku,

ureduje i ¢isti krevete korisnika, ormari¢ i ormar, te dezinficira prostorije i no¢ne posude,
kupa i ureduje umrlog i odvozi ga u izolaciju,

nepokretnim korisnicima redovito mijenja poloZaj tijela, diZe ih u kolica te zra¢i spavaonicu,
odaziva se pozivu korisnika i obilazi ih po potrebi,

vodi evidencije o svim obavljenim poslovima iz svoje domene (kupanju korisnika, potrodnji
pelena, higijenskih potrepstina, predanoj posteljini, predanom prljavom i ¢istom rublju i dr.)

o svim promjenama koje uoc¢i kod korisnika mora obavijestiti sestru u smjeni,

vodi brigu o urednosti osobnih stvari korisnika, kao i o inventaru u sobi,

pomaze u svim prilikama korisnicima kada je to potrebito,

sudjeluje u generalnim ¢is¢enjima Doma

za svoj rad odgovorna je voditelju odiela

obavlja i druge poslove po Zakonu, opéim aktima i po nalogu ravnatelja.

Radno vrijeme je 8 sati.
Raspored radnog vremena se utvrduje odlukom ravnatelja, a rad se odvija u tri smjene.
Broj izvrSitelja:15.
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5. ODJEL ZA POMOC I NJEGU U KUCI
Clanak 39.

5.1. Njegovatelj /gerontodomadica- obavlja slijedece poslove:

obavljanje kuénih poslova ( nabava namirnica, pripremanje obroka, pranje posuda,
pospremanje stana, pranje i glacanje rublja, nabava lijekova i sli¢no ),

odrzavanje osobne higijene ( pomo¢ pri obla¢enju i svlatenju, kupanju i obavljanju drugih
higijenskih potreba i sli¢no),

razmjena i uskladenje informacija sa svim sudionicima pruZanja socijalnih usluga,
vodenje propisane evidencije i dokumentacije,

drugi poslovi po nalogu voditelja odnosnlo ravnatelja.

Radno vrijeme je 8 sati.

Raspored radnog vremena se utvrduje odlukom ravnatelja, a rad se moze odvijati u dvije
smjene.

Broj izvriitelja: 02.

6. ODJEL PRIPREME OBROKA, POMOCNIH I TEHNICKIH POSLOVA

Clanak 40.

6.1. Voditelj odjela pripreme obroka, pomo¢nih i tehnitkih poslova — pored poslova i tocke 6.
ovog Pravilnika obavlja i poslove iz ¢l. 27. Ovog Pravilnika.
Raspored radnog vremena se utvrduje odlukom ravnatelja, a rad se moze odvijati u dvije smjene.

6.2. Kuhar/slasti¢arIl/ kuhar — obavlja slijedeée poslove:

priprema jela po dnevnom jelovniku vodeci ra¢una o svjezini i okusu istoga,

odgovoran je za koli¢inu i kvalitetu obroka

obvezan je voditi propisanu dokumentaciju prema uputama racunovodstva i dokumentirati
protok namirnica kroz kuhinju,

ureduje kuhinju i kompletan inventar u kuhinji,

raspodjeljuje jela po porcijama i obrocima,

odgovorna je za odrZavanje Cistoce posuda, pribora i kompletne higijene u kuhinji,

pridrZava se mjera zastite na radu i zastite od pozara,

vodi rac¢una o osobnoj higijeni i pravilnom odijevanju u svojoj smjeni,

kontrolira ulaz robe (ZiveZnih namirnica) po kakvoéi, koli¢ini i rokovima, skladisti i i1zdaje
iste,

pere posude i dezinficira ga po potrebi,

na osnovi zakljucaka komisije za prehranu izraduje mjeseéne, tjedne i dnevne jelovnike, ako
isto nije dano nekom drugom u nadleZnost,
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sudjeluje u generalnim &iS¢enjima kuhinje i restorana Doma,
za svoj rad odgovoran je voditelju odjela i ravnatelju,
obavlja druge poslove po Zakonu, opéim aktima i po nalogu ravnatelja.

Radno vrijeme je 8 sati. ) ) -
Raspored radnog vremena se utvrduje odlukom ravnatelja i rad se odvija u dvije smjene.

Broj izvrgitelja:03.

6.3.Pomoéni radnik I. u sustavu socijalne skrbi/ pomo¢éni radnik u kuhinji — obavlja
slijedeée poslove:

priprema i &isti sirove namirnice,

samostalno priprema jednostavna jela,

pomaze kod pripreme hrane kuharu,

pomaze u skladitenju Ziveznih namirnica i ostalog materijala za potrebe kuhinje,

odrzava i dezinficira posude, strojeve, radne povrsine i drugo unutar kuhinje i &ajnih kuhinja,
sudjeluje u generalnim ¢id¢enjima kuhinje,

pomaze pri serviranju i servira obroke kada je to potrebno,

gisti, pere ,ureduje i dezinficira rashladne uredaje i pomocne skladiSne prostore,

radi sve poslove po nalogu kuhara ili voditelja organizacijske jedinice

obavlja druge poslove po Zakonu, opéim aktima Doma i po nalogu ravnatelja.

Radno vrijeme je 8 sati.
Raspored radnog vremena se utvrduje odlukom ravnatelja i rad se odvija u dvije smjene.

Broj izvrsitela: 03.

6.4. Pomo¢ni radnik L. u sustavu socijalne skrbi /ekonom obavlja slijedece poslove:
obavlja poslove nabave i opskrbe Doma po potrebi

o nabavljenim robama i proizvodima kompletira dokumentaciju i dostavlja je na vrijeme
raéunovodstvu,

vozi sluzbeno vozilo po potrebi,

vodi evidenciju i brine o vozilima ustanove, o urednoj registraciji, periodi¢nim pregledima i
tehnitkoj ispravnosti vozila,

redovito &isti, pere i ureduje vozila, parkimi prostor, kotlovnicu, prostor radionice, skladita
alata i potro$nog materijala s kojim rukuje,

vodi brigu o urednom ispunjavanju putnog naloga,

popravlja uredaje i postrojenja u svim prostorijama Doma,

otklanja sve kvarove u sobama korisnika,

nadzire rad i odrZava postrojenje centralnog grijanja,

kontrolira rad agregata i odrzava uredaje koji su vezani uz agregat,

vodi brigu o nabavci, zalihi i potro3nji plina i loZ ulja,

otklanja kvarove na svim instalacijama koji su u domeni njegove naobrazbe i osposobljenosti,
obavlja i obrtnicke radove unutar Doma,

suraduje sa serviserima, te traZi pomo¢ servisa, ukoliko kvar ne moZe sam otkloniti,
odgovoran je za alat s kojim rukuje, kao i za utroeni materijal,
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e vodi rauna o redovitim servisima propisanim Zakonom i atestiranju aparata za gasenje
pozara

vodi ratuna o zaétiti od poZara i osoba je zaduZena za obavljanje poslova zadtite od poZara,
redovito poziva dimnjacara,

zimi vrii ¢iséenje snijega sa svih prostora kuda se kre¢u vozila i pjesaci,

redovito kosi travu i &isti zelene povrine i betonirane vanjske prostore, zalijeva zelenilo,
okopava, plijevi i gnoji povrsine pod cvije¢em i ostalim biljkama

popravlja, boji i odrZzava ograde, ogradne zidove, klupe i ukrase u dvori$tu Doma i na
balkonima

brine o urednosti skladisnog prostora

sudjeluje zajedno sa spremacicama u ¢is¢enju dvorista i svih zelenih povrSina Doma,

za obavljene poslove odgovoran je voditelju Odjela

e obavlja i druge poslove po Zakonu, op¢im aktima Doma i po nalogu ravnatelja.

Radno vrijeme je 8 sati.
Raspored radnog vremena se utvrduje odlukom ravnatelja i moZze se rasporediti u dvije smjene.

Broj izvrsitelja:01.

6.5. Pomoéni rasnik L. u sustavu socijalne skrbi/kuéni majstor - obavlja slijedece poslove:
popravlja uredaje i postrojenja u svim prostorijama Doma,

obavlja i obrtni¢ke radove unutar Doma,

vodi evidencije i kartice o utroenim materijalima i stanju na skladistu,

otklanja po potrebi kvarove u sobama korisnika,

vodi brigu o svim klju¢evima u ustanovi,

vodi raéuna o redovitim servisima propisanim Zakonom, atestiranje aparata za gaSenje
poZara,

e vodi racuna o zastiti od poZara i osoba je zaduZena za obavljanje poslova zastite od poZara i
zastite na radu,

redovito poziva dimnjacara,

sudjeluje zajedno sa spremacicama u ¢i§¢enju dvorista i svih zelenih povr§ina Doma,

vr$i koSenje trave i uklanja istu,

evidentira kvarove i popravke kvarova u knjigu popravaka,

intervenira u slu¢aju pozara, prsnuc¢a vodovodnih cijevi, kvara na liftu i elektri¢nim
instalacijama, plinskim instalacijama i dr., na na¢in da procijeni situaciju i poziva hitne
intervencije, a do njihovog dolaska sam organizira i otklanja neposredne izvore opasnosti,
ukoliko je to moguce,

e obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja ili ravnatelja.

Radno vrijeme je 8 sati.
Raspored radnog vremena se utvrduje odlukom ravnatelja i moze se rasporediti u dvije smjene.
Broj izvrSitelja:01.

6.6. Pomo¢éni radnik II. u sustavu socijalne skrbi/pralja -glacara, obavlja poslove:
e pranje, suSenje, glatanje i krpanje rublja
» vrdi Sivanje za potrebe ustanove
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preuzima rublje korisnika na pranje, kao i rublje vanjskih narutitelja, bilo da se radi o
pravnim ili fizikim osobama, s kojima je Dom zakljucio Ugovor,

vodi evidencije o potrosnom materijalu i broju pranja u stroju

vodi evidenciju o preuzetom rublju, te daje izvje§ca ra¢unovodstvu i voditelju Odjela o
utro$enim sredstvima i materijalu,

odgovorna je za pravilno rukovanje uredajima i strojevima u praonici

preuzima potro$ni materijal i odgovorna je za koli¢insku potrosnju u odnosu na propisani
normativ,

izdaje rublje uz popratnu dokumentaciju,

vodi brigu i odgovorna je za inventar u praonici rublja,

odrZava higijenu i dezinficira radni prostor i strojeve

odgovorna je za kvalitetu pranja i glacanja rublja,

odgovorna je za pravovremeno prijavljivanje kvarova u praoni, a prijavljivanje obavlja
pismeno,

osigurava dovoljne koli¢ine &istog rublja,

vrii obiljeZavanje rublja korisnika kada to nisu u moguénosti uraditi korisnici ili €lanovi
obitelji korisnika,

skrbi je za povrat primljenog rublja korisniku

sudjeluje u generalnim ¢i¥¢enjima Doma,

za svoj rad odgovorna je voditelju Odjela i ravnatelju Doma,

obavlja i druge poslove po Zakonu, op¢im aktima Doma i nalogu ravnatelja.

Radno vrijeme je 8 sati.
Raspored radnog vremena se utvrduje odlukom ravnatelja i moze se rasporediti u dvije smjene.

Broj izvrsitelja:02.

6.7. Pomoéni radnik II. u sustavu socijalne skrbi/Cistaica-obavlja slijedece poslove:

sve poslove ¢&is¢enja i odrzavanja higijene u svim prostorima Doma i njegovom okolisu,
ukljudujudéi sve travnate i cvjetne povrsine, plo¢nike, klupe za sjedenje i dr.,

¢isti i dezinficira mrtvaénicu,

dezinficira sve prostorije,

u svom radu upotrebljava sredstva za ¢i§cenje za koje i odgovara,

obavje$tava socijalnog radnika o uoéenim promjenama ponasanja kod korisnika &iji

prostor ¢isti i odrzava,

strogo se pridrzava higijensko-epidemioloskih mjera,

pravovremeno prijavljuje sva oStecenja u prostorijama koje €isti i odrzava, a hitno postupa

i izvje$cuje kuénog majstora kod oste¢enja koja bi mogla predstavljati opasnost za korisnike
ili radnike,

racionalno koristi potro$ni materijal i ostali pribor za ¢iSéenje,

sudjeluje u generalnim ¢i¢enjima Doma

za svoj rad odgovorna je voditelju radnog odjela i ravnatelju,

obavlja i druge poslove po Zakonu, opéim aktima Doma i po nalogu voditelja ili ravnatelja.

Radno vrijeme je 8 sati.
Raspored radnog vremena se utvrduje odlukom ravnatelja i moze se rasporediti u dvije smjene.
Broj izvrsitelja:03.
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Clanak 41.
Osim poslova navedenih u opisu poslova ovog Pravilnika svaki radnik duZan je obavljati i
sve pripremne i zavr$ne poslove, te druge poslove s obzirom na organizaciju rada, pravila i
standarde struke koji spadaju u njegov djelokrug rada.
Radnik se je duzan pridrzavati kucnog i poslovnog reda Doma.

VII. PRIJELAZNEI ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 42.
7ateteni radnici ustanova socijalne skrbi koji danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika
premasuju minimalni uvjet u pogledu potrebnog broja izvrsitelja, i nadalje ée obavljati poslove za
koje imaju ugovor o radu, dok postoji potreba za obavljanjem tih poslova, au slu¢aju prestanka
potrebe za obavljanjem tih poslova ravnatelj ustanove duZan im je ponuditi izmjenu ugovora o
radu za poslove za koje postoji potreba.

Zatedeni radnici ustanova socijalne skrbi koji danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika ne
udovoljavaju propisanim uvjetima strucne spreme za poslove koje obavljaju, i nadalje ce
obavljati poslove za koje imaju ugovor o radu, dok im ravnatelj ustanove ne ponudi izmjenu
ugovora o radu za poslove za koje ispunjavaju uvjete.

Ravnatelj ustanove socijalne skrbi iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka obvezan je zate¢enim radnicima
u slugajevima iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, ponuditi izmjenu ugovora o radu u roku osam dana
od dana nastanka potrebe.

Clanak 43.
Zatedeni radnici koji danom po&etka primjene ovog pravilnika nemaju propisanu stru¢nu spremu
za poslove koje obavljaju, mogu se Skolovati ili doskolovati.
Osniva¢ doma socijalne skrbi moZe omoguciti financiranje struénog obrazovanja(diplomski
sveutiligni studij) s rokom zavrSetka najdulje 6 godina, doskolovanije (preddiplomski sveucilisni
studij) s rokom zavr$etka najdulje 3 godine, srednjoskolskog strunog obrazovanja s rokom
zavrsetka najdulje 4 godine i prekvalifikacije s rokom zavrSetka najdulje dvije godine, uz obvezu
rada u Domu u dvostrukom trajanju vremena $kolovanja, doskolovanja i prekvalifikacije, te
obvezu vra¢anja sredstava ukoliko radnik ne zavrsi skolovanja, doskolovanje ili prekvalifikaciju,
o &emu ée se sklopiti ugovor izmedu radnika i Doma.

Clanak 44.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji
donesen na sjednici Upravnog vije¢a 29.01.2016.god.
Izmjene i dopune Pravilnika donose se na nadin propisan Statutom Doma za donoSenje njegovih
izmjena i dopuna.

Clanak 45.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma.
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Dubrovnik, 27.05.2024.god.
URBroj: JOZ//( 24

Predsjednica Upravnog vijeca:

Na ovaj Pravilnik, donesen na 15. sjednici Upravnog vijeca odrzanoj dana 27.05.2024.

godine,Odluka broj: /- Zupan Dubrovacko neretvanske Zupanije je dana

2024.godine dao suglasnost svojim Zakljut¢kom Klasa: Ur.broj:
Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Doma 2024.godine, a stupio je na
snagu dana 2024.godine.
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Temeljem &lanka 36. Statuta Dubrovacko-neretvanske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Dubrovalko-
neretvanske Zupanije® br. 3/21) Zupan Dubrovatko-neretvanske zupanije donosi

ZAKLIUCAK

Utvrduje se Prijedlog Zakljutka o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o unutarnjoj
sistematizaciji radnih mjesta Doma za starije osobe DOMUS CHRISTI Dubrovnik i prosljeduje
Zupanijskoj skupitini na raspravu i dono3enje.

KLASA: 550-01/24-01/32
URBROJ: 2117-01-24-3
Dubrovnik, 4. prosinca 2024. godine

DOSTAVITL

1. Zupanijskoj skupstini Dubrovagko-neretvanske Zupanije, ovdje,
2. Upravnom odjelu za zdravstvo, obitelj i branitelje, ovdje,
3. Pismohrani.



